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CONTRATO X 'CONVENIO

. Contrato ndmero: 11.330.19.13-3788 ; de ' 15 DE ENERO DE 2026 f
‘Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006896 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
. presupuestal RPC No. 5600102618 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 1: :
1 121000/1 159/2-320202008/3533004050040000/PI35-1 02472/1/2/01/13: :
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios

. prestados/GestidnintegraldelCamb/REALIZARELSEGUIMIE

 Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo Y que sera atendido con este

;. contrato:

'PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

 LINEA DE ACCION: N/A

| PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

- SUBPROGRAMA 3300405 - Gestién integral def Cambio Climztico

 META DE RESULTADO MR33004— INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESQS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA
'ENRUTA A LA DESCARBONIZACION .

' META DE PRODUCTO: MP3300405043206003— COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA DEL

- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO

 OBJETIVO PRINCIPAL: implementar acciones de mitigacién y adaptacion a la gestign irntegral del cambio

' climético en el Valle del Cauca

. OBJETIVO ESPECIFICO: incrementar Ia cofinanciacidn de acciones comunitarias con resiliencia al cambio

- climatico

' ELEMENTO PEP: P}35-1 02472/1/2/01/13 Realizar el seguimiento Y evaluacion de 1os pilotos de mitigacidn

| y adaptacién al cambio climatico objeto de implementacidn

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

i Cuenta Mayor: 5507052101 .
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMQ PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE:
 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS!
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO -

_CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENGHA.

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

Supervisor: ! Subsecretaria de Desarrollo Sostenible o
% _C.C. 38.790.291; Teléfono: 3152641974 e

; | JUAN DIEGO CASTANO CAICEDO A
 Contratista:  Ubicacién: YUMBO
/C.C.1.107.509.672; Teléfono: 3178950562
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades vy |
plan de trabajo presentado en MARZO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones :
. contractuales durante MARZO DE 2026 fueron cufnplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion:
por el departamento del Valle del Caucay la Sepretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. '

£753

“1.Apoyar el desarroflo, consolidacion, menitorea'y sequimiento establecido:
-en la Ordenanza 630 de 2023 por la cual se adopta el PIGCCT. 2. Articular
. a los actores del departamento para la identificacion de las estrategias de
_mitigacion y adapatacion al cambio climatico. 3. Eiaborar, consolidar Yy
: presentar los informes, documentas técnices, reportes, soportes y demas
Especificaciones ‘: informagic’m que sea requerida por el supervilso,r del contratc o que resulte
Actividades u i necesara para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las .
Obligaciones actividades del proyecto 4.Acompanar, apoyar representar a la:
' oo ‘Secretaria de Ambiente Y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del.
(Especificas valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en i0s ue:
 Contractuales. . a i . g rabajo y eve S 0s Gue.
‘ ' se requiera su apoyo, segur como sea direccionado por a supervision y |
" en el marco del proyecto objetiva del contrato. 5.Participar en la en ei Plan
‘Decenal de la Politica Publica, asistiendo a las mesas de trabajo
ﬁ correspondientes. Presentar informe de participacion y sopories que;
_respalden la asistencia y aportes realizados.6. Seguir las directrices
 impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados .
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. 5

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciopies, actividades u 1100%
_obligaciones especificas contractuales de acuerdo a'lo programado en el =;
- Porcentaje de  plan de trabajo del mes de MARZO DE 2026: f
; Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u L/
’ obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del -50%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

5

7

Qtras
; consideraciones

Sln novedad

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Fecha suspensién, prorroga o adiciones . Fecha de reinicio . Responsable
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

 Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con Jas técnicas juridicas en
: confratacion pablica.

- 1.Apoyar el desarrollo, consolidacion, monitoreo y seguimiento estabiecido en Ia Ordenanza 630 de
12023 por la cual se adopta el PIGCCT. 2. Articular a los actores del departamento para la identificacion |
de las estrategias de mitigacion y adapatacian al cambio climatico. 3. Elaborar, consolidar y presentar |
. los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y demas informacién que sea requerida por el :
‘supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento Y
cumplimiento de las actividades del proyecto 4. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de
. Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas ;
: de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, seglin coma sea direccionado por la supervision |
¥y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 5.Participar en la en el Plan Decenal de la Politica |
Publica, asistiendo a las mesas de trabajo correspondientes. Presentar informe de participacién y |
. soportes que respalden la asistencia y aportes realizados.6. Seguir las directrices impartidas por &l |
- supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Madelo Integrade de Planeacion y |
Gestién -~ MIPG. :

EACTIVIDAD 1. Apoyar el desarrollo, consolidacion, monitoreo y seguimiento
~establecido en la Ordenanza 630 de 2023 por la cual se adopta el PIGCCT. '

- El contratista trabajé de manera articulada con el equipo de Cambio Climético de la SADS Yy
con los enlaces del DAP de la Gobernacion para establecer las bases metodoldgicas, 1&cnicas ;’
y operativas que orientardn el desarrollo de las mesas de trabajo vy demdas actividades |
asociadas al cumplimiento de las metas del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico '
Territorial (PIGCCT), adoptado mediante la Ordenanza 630 de 2023, Este ejercicio se planted
como un paso fundamental para fortalecer la coordinacion interinstitucional y garantizar un
seguimiento estructurado a los compromisos establecidos en e plan.

Durante estas jornadas se definieron criterios comunes para la organizacion de las mesas
sectoriales, precisando objetivos, alcances, responsables Yy productos esperados. Asimismo, |
el contratista contribuyé a la definicién de lineamientos para la recopilacién y validacion de |
informacion, procurando que los reportes de avance respondan a indicadores claros y
verificables. En este proceso se resaité la importancia de integrar a las diferentes secretarias
de la Gobernacién, promaviendo su participacion activa y la incorporacion de las acciones
climaticas dentro de sus planes operativos.

De igual forma, participd en la revisién de las metas priofizadas del PIGCCT y en la
identificacién de estrategias que faciliten su seguimiento periddico, permitiendo reconocer |
posibles brechas y oportunidades de mejora. Este trabajo contribuyé a estructurar un .
esquema organizativo que favorece la articulacion técnica, el flujo de informacién y la toma
de decisiones basada en evidencia. :

Como resultado, se consolidé un esquema de trabajo colaborativo que fortalece el moritoreo
y seguimiento del PIGCCT, mejora la coordinacién entre dependencias y sienta bases para el |
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reporte sistematico y opartuno de ios avances en las metas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico en el departamento.

E| contratista liderd una reunion de trabajo orientada a la revision de los avances del plan de ‘,
trabajo establecido para el acompafiamiento técnico a los municipios y a las diferentes
secretarias de la Gobernacion en el marco del Plan Integral de Gestién del Cambic Climatico
Territorial (PIGCCT). Este espacio tuvo como proposito evaluar el estado de las actividades

programadas, identificar los logros alcanzados y definir ajustes necesarios para fortalecer el
cumplimiento de las metas planteadas. :

Durante el desarrollo de la reunion se presentaron los avances obtenidos en los procesos de .
articulacion institucional, particularmente en io relacionado con la coordinacién con los f
municipics y la interaccién con las dependencias departamentales responsables de reportar
acciones vinculadas al PIGCCT. De igual forma, se revisaron las actividades desarrolladas en .
materia de asistencia técnica, socializacion de lineamientos y fortalecimiento de capacidades
institucionales. :

En el marco de la discusion técnica se analizaron los principales retos identificados durante
el proceso de acompafiamiento, incluyendo aspectos asociados a la disponibilidad de
informacién, la coordinacién interinstitucional y la necesidad de consolidar mecanismos mas
eficientes para el seguimiento de las metas del plan. A partir de este andiisis se plantearon ;
acciones de mejora orientadas a optimizar los procesos de articulacion y a fortalecer ia
participacion de los diferentes actores involucrados.

Como resuliado de la reunion, se consclidd un balance de los avances alcanzados, se
definieron compromisos para las siguientes fases del acompafiamiento técnico y se fortalecic
la articulacién del equipo de trabajo encargado de apoyar la implementacién del PIGCCT. .
Este ejercicio reafimo la importancia del trabajo coordinado entre los distintos niveles de
gobierno para avanzar de manera efectiva en la gestion del cambio climatica en el’
departamento. :

%ACTiVlDAD 2. Articular a los actores del departamento para la identificacion de las
_estrategias de mitigacién y adapatacion ai cambio climatico. 5

El contratista realizé un ejercicio de analisis y revisién de los proyectos formulados, la
sonificacion ambiental y los principaies instrumentos de planificacion del municipio de
Jamundi, con el propésito de identificar iniciativas estratégicas que puedan ser orientadas
hacia convocatorias del Sistema General de Regalias (SGR). Este trabajo permitié reconocer
oportunidades concretas para fortalecer la gestién climatica desde el ambito territorial.

Durante el desarrollo de la revision, evaiud la coherencia de las propuestas frente a los
lineamientos de ordenamiento territorial y a las necesidades locales en materia de mitigacion .
y adaptacién al cambio climatico. Asimismo, identificd proyectos con potencial de:
estructuracion que, ademas de cumplir con los requisitos técnicos de las convocatorias,

resultan relevantes para su articulacion con las metas y lineas estratégicas del Plan Integral :
de Gestién del Cambio Climético Territorial (PIGCCT).
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Este andlisis permitié evidenciar oportunidades para integrar la planificacion municipai con fos -
compromisos departamentales en materia de cambio climatico, facilitando 1a alineacidn de
inversiones, la optimizacion de recursos y el avance coordinado en el cumplimiento de las .
metas del PIGCCT en el Valle del Cauca. :

ACTIVIDAD 3. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, !
reportes, soportes y demas informacién que sea requerida por el supervisor del
‘contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y
‘cumplimiento de las actividades del proyecto.

En el marco de sus funciones, el contratista hizo avances en |a actualizacién, organizacién y
consalidacion de la informacién relacionada con las politicas piblicas departamentales, con .
el propdsito de contar con un insumo técrico estructurado que facilite el desarrollo y:
seguimiento de las actividades del proyecto. Este ejercicio permitié integrar informacién .
previamente dispersa y armonizar contenidos relevantes para la gestién climatica del
departamento. ‘

Durante el proceso, revisé de manera detallada los documentos de politica pdblica vigentes, |
identificando sus objetivos, lineas estratégicas, programas y acciones que guardan relacion
con las metas establecidas en el Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico Territorial
(PIGCCT). Asimismo, clasificé la informacién de forma sistematica, generando una base
consolidada que facilita el andlisis técnico y fa trazabilidad de los compromisos institucionales.

De igual forma, identificé los proyectos y acciones que contribuyen directamente al |
cumplimiento de las metas del PIGCCT, estableciendo su correspondencia con las:
dependencias y secretarias responsables de su ejecucion. Este cruce de informacién resulta
fundamental para fortalecer el seguimiento interinstitucional v para clarificar los roles en el |
reporte de avances. i

Como resultado, se dispone de un insumo actualizado y organizado gue respalda la
elaboracion de informes técnicos y reportes de avance, mejora la articulacién entre politicas .
publicas y accién climatica, y facilita la toma de decisiones orientadas al cumplimiento efectivo
de las metas del PIGCCT en el departamento. '

Desarrolié una matriz de cumplimiento tipo check list orientada a fortalecer el proceso de '
revision y validacién de los proyectos formulados por la Secretaria y por las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. Esta herramienta fue disefiada con el
propésito de facilitar el andlisis técnico de las iniciativas y verificar su coherencia con los |
lineamientos establecidos en las distintas convocatorias a nivel nacional y departamental.

Durante la construccion de la matriz, identificé los principales criterios técnicos, .
administrativos y estratégicos exigidos en los procesos de postulacién de proyectos, |
incluyendo aspectos relacionados con la pertinencia territorial, la alineacion con los
instrumentos de planificacion, la claridad en los objetivos, la definicién de indicadores ylaj
disponibilidad de los soportes requeridos. Estos elementos fueron organizados de manera
ststemnatica para permitir una evaluacion mas agil y estructurada de las propuestas. ?
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Asimismo, la herramienta incorpora componentes que permiten analizar la articulacion de los
proyectos con las politicas publicas vigentes, los planes sectoriales y los instrumentos de
planificacidn climética del departamento, incluyendo su relacion con las meias estabiecidas
en el Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT). Esto facilita .
identificar desde etapas tempranas posibles vacios o ajustes necesarios antes de avanzar en
los procesos de formulacidn © postulacién de las iniciativas. '

ACTIVIDAD 4. Acompafar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de ia Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas
‘de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segin como sea direccionado -
 por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. '

Participd en una reunion presencial en el muricipio de Jamundi, atendiendo las directrices |
establecidas, con el propésito de acompanar los procesos liderados por la Secretaria de
Medio Ambiente en el marco del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial -
(PIGCCT). Este espacio permitio brindar apoyo técnico y fortalecer ta articulacion entre el nivel
departamental y municipal en torno a la implementacién de acciones climaticas. ;

Durante la jornada, revisd junto con los actores participantes temas estratégicos para &i
municipio, analizanco avances, necesidades y aperiunidades de mejora relacionadas con las
metas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico. Asimismo, contribuyd al desarrollo de |
un espacio de didlogo con actores locales y comunidades, orientadc a integrar iniciativas de
restauracién ambiental dentro de la planificacién territorial y los lineamientos del PIGCCT.

Como resultado de este acompafiamiento, se fortalecié fa coordinacién interinstitucional, se
identificaron acciones prioritarias para el territorio y se promovié la articulacion de procesos |
comunitarios con las estrategias departamentales de restauracion y mitigacién frente al!
cambio climatico, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del proyecto. |

Apoyd el proceso de revision y validacidn de las condiciones técnicas vy administrativas .
requeridas para la postulacion de proyectos del Valle del Cauca a convocatorias del Ministerio
de Ambiente. Este ejercicio se desarroilé con & propdsito de verificar gue las iniciativas -
identificadas cumplieran con los lineamientos, requisitos y criterios establecicos en las

convocatorias vigentes.

Durante este proceso, revisd la informacién disponible de los proyectos, evaluando sU
coherencia con los objetivos de las convocatorias y su alineacion con las necesidades
territoriales en materia ambiental y de cambio climatico. Asimismo, analizd aspectos
relacionados con la viabilidad técnica, la pertinencia de ias propuestas y el cumplimiento de |
los documentos y soportes requeridos para su postulacion. ?

De igual forma, identificé posibles ajustes y formulé recomendaciones orientadas a fortalecer
la estructuracion de las iniciativas, procurando que respondan adecuadamente a los criterios
de evaluacion definidos por el Ministerio. Este trabajo contribuyo a mejorar la preparacion de |
jos proyectos del departamento y a aumentar las posibilidades de acceso a recursos para la
implementacién de acciones ambientales y climaticas en el territorio. ‘
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El contratista participd activamente en el Taller de Actualizacién de la Estrategia Nacional de :
Financiamiento Climatico (ENFC), espacio técnico orientado a fortalecer los mecanismos de:
movilizacion de recursos para la accion climética en el pais. Su participacién se desarrollé en
representacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrallo Sostenible, aportando la experiencia |
territorial del departamento en materia de planificacion e implementacion de politicas |
climaticas. "

Durante ef taller, expuso los avances consolidados desde la SADS, especialmente en lo
relacionado con la articulacién de instrumentos de planificacién, la implementaciéon del Plan
Integral de Gestidn de! Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) y la estructuracion de proyectos -
con enfoque de mitigacién y adaptacién al cambio climatico. Asimismo, compartié lecciones
aprendidas en [a coordinacion interinstitucional al interior de la Gobernacién del Valle dei
Cauca, resaltando la importancia de integrar las politicas sectoriales con los objetivos
climéticos. :

En el desarrolio de las mesas técnicas, intervino en los didlogos sobre fuentes de
financiamiento, criterios de priorizacién y mecanismos de seguimiento a las inversiones
climaticas, aportando insumos desde la experiencia departamental. También destacd la !
necesidad de fortalecer las capacidades territoriales para acceder a recursos nacionales e
intemacionales, asi como la importancia de contar con herramientas de monitoreo que |
garanticen la trazabilidad de los recursos invertidos. ‘

Como resultado de esta participacidn, se visibilizaron las experiencias del Valle del Cauca |
como referente en procesos de arficulacion climatica a nivel subnacional, se generaron -
vinculos con actores estratégicos y se consolidaron insumos que permitirén fortalecer la
gestion de financiamiento climatico del departamento, en coherencia con las politicas y metas
establecidas. :

El contratista participé en un taller de socializacién de proyectos liderado por el Ministerio de |
Ambiente en articulacién con el Sistema General de Regalias, espacio orientado a fortalecer
las capacidades técnicas para [a estructuracién de iniciativas ambientales y climaticas. Esta
jornada tuvo como objetivo brindar lineamientos scbre los procesos de formulacion,
estructuracion y presentacién de proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del
SGR. f

Durante el desarrollo del taller, recibid capacitacion en los aspectos metodolégicos y técnicos
necesarios para la formulacion de proyectos, incluyendo la identificacién de problematicas, la |
definicién de objetivos, la estructuracién de componentes, la formulacién de indicadores yla
elaboracion de presupuestos. Asimismo, conocié los requisitos, criterios de evaluacién Y
procedimientos establecidos para la presentacion de iniciativas ante las convocatorias del |
Sistema General de Regalfas. 2

Este espacio de formacién permitié fortalecer sus conocimientos en la estructuracion de
proyectos y comprender de manera mas detaliada las herramientas disponibles para gestionar
recursos orientados a la implementacion de acciones ambientales y climaticas. Como |
resuitado, se adquirieron insumos técnicos que contribuyen a mejorar la formulacién de
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proyectos desde la Secretaria y a promover iniciativas alineadas con las metas y estrategias
del departamento. 1

ACTIVIDAD 5. Participar en la en el Plan Decenai de la Politica Publica, asistiendo a las '
mesas de trabajo correspondientes. Presentar informe de participacién y soportes que
respalden la asistencia y aportes realizados. ?

Durante el periodo evaluado no se desarrollaron actividades asociadas a la participacién en
el Plan Decenal de la Politica Pdblica, por lo cual no se asistié a las mesas de trabajo
correspondientes ni se generaron informes o soportes de participacién. No obstante, desde la
Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible se esperan las directrices de la supervisién y
participar oportunamente en las mesas que sean convocadas, realizando los aportes técnicos
que se requieran.

ACTIVIDAD 6. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir |
_con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

En el marco de las funciones asociadas al Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG),
el contratista acompafio el desarrollo del Congresc Internacional de Organizaciones
Ambientales, brindando apoyo en los aspectos logisticos y técnicos necesarios para el
adecuado desarrollo del evento. Su participacion estuvo orientada a garantizar que las:
actividades realizadas contribuyeran al cumplimiento de los lineamientos institucionales y a la
consolidacion de evidencias requeridas en el sistema de gestion. 5

Durante el congreso, apoyo la organizacion general de la jornada, as! como la recoleccion Y
sistematizacion de informacién relevante, incluyendo la aplicacion de encuestas, el registro
de asistencia y la recopilacion de sopories documentales. Estas accicnes resuitan.
fundamentales para fortalecer los procesos de seguimiento, evaluacion y mejora continua en
el marco del MIPG.

Como resultado, se consclidaron insumos verificables que dan cuenta de la participacion :
activa de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en espacios estratégicos del
sector ambiental, aportando al cumplimiento de los compromisos institucionales y al
fortalecimiento de la gestidn institucional orientada a resultados. :

Participé en una reunion liderada por el area de Planeacién de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (SADS), orientada a la revisién y analisis de aspectos estratégicos de
la Subsecretaria en materia de procedimientos, servicios y curnplimiento de su misionalidad. .
Este espacio tuvo como propdsito fortalecer la organizacion interna y asegurar que los
procesos se encuentren alineados con los lineamientos institucionales y las metas de la:
Secretarfa. ‘

Durante fa jornada se examinaron los procedimientos vigentes, identificando ajustesé
necesarios para su actualizacion, estandarizacion y correcta aplicacién. Asimismo, se realizd .
una revision de los servicios que presta ia Subsecretaria, evaluando su coherencia con 1as |
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funciones asignadas y su aporte al cumplimiento de los chjetivos estratégicos en materia |
ambiental y climatica. ;

En el desarrollo de la reunién, el contratista aportd observaciones técnicas orientadas a
mejorar la claridad en fos roles y responsabilidades, optimizar los tiempos de respuesta y
fortalecer la trazabilidad de los procesos misionales. También se analizaron oporiunidades |
para articular de manera mas eficiente las actividades técnicas con los instrumentos de !
pianeacion y seguimiento institucional. :

Como resultado, se definieron acciones de mejora para fortalecer los procedimientos internos :
y consolidar una gestion mas eficiente, organizada y alineada con la misionalidad de la SADS,
contribuyendo al cumpiimiento de los compromisos institucionales.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestidon documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a 1a necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O O 0 Q.

- Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace Ia anotacion; sino lo:
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar. .
» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA 1
 Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
» Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los |
documentos del proceso: NO APLICA. 5

. Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, saludg
- ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable;
. de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondiente a la cuota nimero TRES (3}, el/!a§

écontratista realizd el pago de la planilla No.1079526970 vy ccmprobantea’autorizacién/CUSi
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' No0.118519984, del mes de FEBRERO de 2026, se encuentra afiliado a EPS {SANITAS), Pensiéné

(COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA), segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de |
23 de julio de 2018 y 948 de 2018. :

se ha pagado

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Vaior (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
A trato $30.000.000 1 CUOTAT | ENERO | 5.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | 5.000.000 | ' PAGADA
Reajustes %0 £
Actualizacion de v
precios 50 -
Valor Total del
Contrato $30.000.000 | |
Valor pagado $10.000.000 .
Valor causado qu
alor causaco QU NS | ¢ 400,000 | |

Valor total ejecutado | $15.000.000

Valor saldo por

ejecutar $15.000.000 | |/

intereses moratorios $0

i

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es apticable se hace la anotacion; si:
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.

@ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,

en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
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@ Actividades adicionales que impliquen aumento del! valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con auterizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal yi
juridicamente: NO APLICA. :
@ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables. ‘

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $
Actividades:

Entregable 2: $
Actividades:

Entregable 3: $
Actividades:

Entregable 4: $
Actividades:

o}
&

TOTALES:

El contratista ha cumplide con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segtn lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido enla Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
-0 prohibicidn para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
rta ’ del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Fecha del proximo informe '~ 16 7 pe | ABRIL _De 206
Para constancia de lo anterior; firman Iz presente acta los que en ella interdinieron a los
16 / |diasdelmesde | MARZO | de ] 2026
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible ' /

C.C. 38.790.291
SUPERVISOR(A)
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